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POGOJI za INOVATIVNOST, KREATIVNOST
• vsak človek zmožen neke stopnje kreativnega

dela
• kreativnost temelji na:

– izkušnjah
– znanju
– spretnostih
– talentu
– zmožnost sprejemanja novih zamisli
– stopnji samomotivacije - malo ljudi se zaveda

svojega potenciala …



• DENAR
– nagrajeni za vsak premik       nenaklonjeni tveganju       malo kreativnosti

– potreben občutek, da smo pošteno plačani

• ČAS: kreativnost zahteva čas, v katerem lahko težavo spoznamo, rešitve pa
prihajajo kar same

• TEKMOVANJE
– ko tekmujemo, namesto da bi sodelovali, je najbolj na udaru ravno

kreativnost

– ko ljudje tekmujejo za priznanje drugih, prenehajo z deljenjem informacij,
kar deluje destruktivno (ni samozaupanja za izmenjavo podatkov in
mnenj)



• VESELJE, LJUBEZEN: kreativnost je najbolj asociirana z
veseljem in ljubeznijo ter negativno z jezo, s strahom in z
žalostjo

• POZITIVNE IZKUŠNJE: največjo kreativnost naslednji dan po
kakšni pozitivni izkušnji (čez noč naslednji dan preide v
kreativno idejo). Srečen dan lahko tako pomeni kreativnost v
naslednjem

• če imajo ljudje delo radi in dovolj svobode, da se izkažejo,
delo pa je tudi dovolj prepoznavno in pomembno, najbolj
kreativni (Teresa Amabile)



SKUPINE, SKUPNOSTI

• ljudje dajo več od sebe, kot če bi delovali
individualno (funkcionira zdravo, dinamična,
občutek pripadnosti in sprejetosti)

• buhtimo od ustvarjalnosti, idej, razumevanja,
podpore, predanosti in občutka varnosti

• v skupini lahko presežemo svoja lastna
pričakovanja o sebi: ustvarjalnejši, uspešnejši
in bolj polni energije



ZA KONEC

• učenec: moral sem najprej početi stvari
“narobe”, šele nato sem lahko naredil prav

• skupnost – prostor novih idej

• ŽELIM VAM INOVATIVNE IN KREATIVNE vsaj
3 dni


